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En mars 2026, vous serez 
appelés à décider.

Décider si Noisy-le-Grand doit 
continuer à être dirigée sans 
vous, par une municipalité 
déconnectée de votre réalité 
et soumise aux consignes des 
grands partis, ou faire le choix 
d’une ville pensée avec vous, 
pour vous, au plus près de votre 
quotidien.

Depuis plusieurs années, un 
même constat revient dans 
nos échanges : celui de ne plus
être écouté, de ne plus être 
associé, de voir la ville évoluer 
sans vous, ses habitants. Ce 
sentiment d’abandon, nous 
l’avons entendu, compris, 
et surtout, nous voulons y 
répondre.

Engagés Pour Noisy, c’est une 
démarche simple et rare : une 
liste 100% sans étiquette, libre, 
indépendante, qui ne doit 
rien à aucun parti. Une liste 
au service des Noiséennes et 
Noiséens avec un cap clair : 
notre ville, votre quotidien, 
votre avenir.

Alors que 75% des Français 
ne veulent plus des partis à la 
tête des communes*, Engagés 
pour Noisy fait face aux mêmes 
acteurs politiques présents 
depuis plus de 30 ans :

Brigitte MARSIGNY
     LES RÉPUBLICAINS

Emmanuel CONSTANT
     PS - EELV - PP

Khady THIAM
     LFI - PCF - GS

Vincent MONNIER
     LISTE MACRONISTE
     RENAISSANCE & MODEM

Ce qui est en jeu, c’est votre 
quotidien. Les écoles de 
nos enfants, la sécurité et la 
tranquillité dans nos rues, la 
qualité de notre cadre de vie, 
l’amélioration du service public, 
le respect des habitants…

Entouré de femmes et 
d’hommes de tous les quar-
tiers et de tous les horizons, 
je souhaite construire avec 
vous une ville plus juste, plus 
humaine et plus proche. Une 
ville qui protège sans opposer, 
qui accompagne sa jeunesse, 
respecte ses habitants, ses 
agents, ses associations, ses 
commerçants et écoute avant 
de décider.

Ce programme est le fruit 
de six années de rencontres, 
de terrain et de milliers 
d’échanges. Il vous ressemble, 
parce qu’il est né de vos réalités.

En mars 2026, vous aurez le 
choix : celui de continuer avec la 
majorité actuelle, ou de l’alter-
nance sérieuse et responsable 
avec une équipe engagée, 
sincère et déterminée à vous 
servir sans trahir.

Ma parole est un engagement. 
Et je vous l’affirme sans 
ambiguïté : il n’y aura aucune 
alliance avec Brigitte Marsigny.

Chères Noiséennes, Chers 
Noiséens nous sommes prêts à 
vous représenter.

Aujourd’hui, plus que jamais : 
nous sommes 

ENGAGÉS POUR NOISY.

Chères Noiséennes, 
Chers Noiséens

Parce que Noisy mérite le meilleur.

Joseph  Zrihen

Âgé de 38 ans, père de famille et chef 
d’entreprises implantées à Noisy-le-
Grand, je suis Noiséen depuis toujours 
et je vis dans le quartier des Yvris. 
Mon engagement repose sur une 
conviction simple : agir autrement, au 
plus près du terrain, à l’écoute de votre 
quotidien et des réalités vécues.

Co-fondateur du complexe de 
basket The One Ball, expert en 
gestion financière et en conseil aux 
entreprises depuis plus de 15 ans, j’ai 
fait le choix de mettre mes compé-
tences au service de ma ville et du bien 
commun.

Élu en 2020 avec 25 % des suffrages, 
je suis depuis Conseiller municipal 
d’opposition, actif, constructif et 
pleinement engagé. Aujourd’hui, je 
suis candidat à la mairie de Noisy-
le-Grand pour construire avec vous 
une ville plus juste, mieux gérée et 
résolument tournée vers l’avenir.

VOTRE CANDIDAT
En quelques mots

*Sondage Ifop décembre 2025

Édito

Joseph
ZRIHEN
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Édito
Une Équipe Engagée
Démocratie Locale et Participative
Urbanisme & Cadre de vie
Éducation & Périscolaire
Sécurité & Tranquillité Publique
Cérémonies & Anciens Combattants 
Finances Municipales
Santé & Prévention
Culture, Loisirs & Patrimoine
Développement Durable
Ville intelligente & Connectée
Jeunesse
Petite Enfance
Séniors
Solidarité & Vie locale
Sport
Logement
Économie & Emploi
Transports, Mobilités & Stationnement
Vie Associative
Services Publics
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Réunion publique du 28 novembre 2025 devant plus de 450 Noiséennes et Noiséens.
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Éngagée
Une Équipe

JOSEPH ZRIHEN
38 ans, Chef d’entreprises 

LES YVRIS
Co-Fondateur THE ONE BALL

KARINE 
REVERTE

RIVE CHARMANTE
DIRECTRICE D’ASSOCIATION

ANNE-CHRISTINE 
AMARO
LES YVRIS

ASSISTANTE COMPTABLE

VÉRONIQUE 
PASSANT
LA VARENNE

RESPONISABLE DE PROJET BANCAIRE

ERIKA
 RAMIREZ

PAVÉ NEUF
ENSEIGNANTE DANS LE SUPÉRIEUR

CARLOS 
MORGADO

RICHARDETS
CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

CÉLIA
KESSAR

CLOS D’AMBERT
AGENT D’ASSURANCE

IMAD 
HALLA
LES YVRIS

CHEF D’ENTREPRISE - COIFFEUR VISAGISTE

SAADI 
MANSOUR

COTEAUX
COMMANDANT DE POLICE RETRAITÉ

ANTOINE 
DE FRANCIOSI

LA VARENNE
DIRECTEUR SPORTIF NATIONAL

ALEXANDRE 
MOUTAPAM

PAVÉ NEUF
CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

ALADJI 
DOUKOURE

PALACIO
ARTISAN PLOMBIER

AXEL 
HUYNH 

GRENOUILLÈRE
CHEF D’ENTREPRISE

CHRISTOPHE 
NIERADKA

LA VARENNE
RESPONSABLE COMPTES CLÉS

SABRINA
DUFOUR

CENTRE VILLE
ASSISTANTE COMMERCIALE

KATHY 
MELIN

PAVÉ NEUF
ÉDUCATRICE SPÉCIALISÉE

CHARLOTTE 
AGUITON

CLOS D’AMBERT
INFIRMIÈRE LIBÉRALE

+

Engagés pour Noisy, est une 
équipe 100% sans étiquette, 
libre dans ses choix et indé-
pendante dans ses décisions. 
Ici, aucune logique partisane, 
aucun ordre venu d’ailleurs :  
seulement l’intérêt de Noisy-
le-Grand et de ses habitants 
comme boussole commune et 
permanente.

Notre engagement repose sur 
trois valeurs fondatrices :

la concertation, pour décider avec 
les habitants, 
la proximité, pour agir au plus 
près du terrain, 

et l’indépendance, pour assumer 
des choix clairs, responsables et 
utiles.
Ce groupe rassemble des 
femmes et des hommes de 
tous les âges, de tous les quar-
tiers et de tous les parcours. 
Parents, seniors, entrepreneurs, 
salariés, agents publics, associa-
tifs, soignants, enseignants ou 
indépendants, chacun apporte 
son regard, ses compétences et sa 
connaissance concrète de la ville. 

Cette diversité est une force : 
elle permet de comprendre 
Noisy dans toute sa réalité et sa 
complexité.

Engagés pour Noisy, c’est une 
équipe crédible, complémentaire 
et prête à administrer une ville 
de l’envergure de Noisy-le-
Grand. Une équipe unie par la 
volonté de travailler ensemble, 
dans le respect des différences, 
avec une exigence de sérieux, 
d’efficacité et de résultats.

Sans étiquette, mais avec une 
ambition claire : donner le 
meilleur pour Noisy, pour les 
Noiséennes et pour les Noiséens.

500 ENGAGÉS 
À VOS CÔTÉS 
DEPUIS 2020
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Étiquette
100% Sans

Le sans étiquette permet d’agir librement, sans dogme ni
consigne venue d’un parti. Il place l’intérêt de la ville au-dessus 
des logiques partisanes et des calculs politiques.
C’est décider sans subir une ligne nationale, travailler plus vite, 
plus juste et plus efficacement pour Noisy-le-Grand en mettant 
la responsabilité et le bon sens au service des Noiséens.

ASMAA 
NIANG

CLOS SAINT VINCENT
PSYCHOTHÉRAPEUTE - ATHLÈTE OLYMPIQUE

GHISLAINE
ATLANI 

BAS HEURTS
RETRAITÉE DE LA FONCTION PUBLIQUE

VIRGINIE 
ZIZIGO

PAVÉ NEUF
ASSISTANTE SOCIALE

NEJLA 
BERRICHE

LES YVRIS
INGÉNIEURE SYSTÈMES

MICHELLE
TARIN

BUTTE VERTE
RETRAITÉE DE LA FONCTION PUBLIQUE

JONATHAN 
LEUILLET

RIVE CHARMANTE
COMMERCIAL

CHRISTOPHE 
BOUTEILLER

MONT FORT
AGENT DES SERVICES POSTAUX

DAMIEN 
CLUZAUD
CENTRE VILLE

AGENT DES SERVICES POSTAUX

YACINE 
MOKEDDEM

COTEAUX
DIRECTEUR D’AGENCE BANCAIRE

CHAOUKI 
HACHANI

CLOS D’AMBERT
CHEF D’ENTREPRISE - PUERICULTURE

GUILLAUME
NOVEL

RICHARDETS
RESPONSABLE BUREAU DE CONTRÔLE

KODA 
KEITA

CLOS DE L’ARCHE
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

GUILLAUME
BOURLIER
CHARMILLES

CHEF D’ENTREPRISE - URBANISTE

SAMIR 
MEKDOUD

PALACIO
ENSEIGNANT DE LA CONDUITE

MOHAMED 
BEZZOUAOUI

PAVÉ NEUF
JOURNALISTE

CHRISTIAN 
CORDIER
LA VARENNE

ENSEIGNANT RETRAITÉ

MICKAEL
ROUTIER 

JARDIN D’ABRAXAS
TECHNICIEN AUTOMOBILE

PHILIPPE
NURIT
MARNOIS

INGÉNIEUR COMMERCIAL

RAPHAEL 
TOUATI

BAS HEURTS
DIRECTEUR FINANCIER

HOCINE
DIDANE

POINTE DE GOURNAY
DIRECTEUR FINANCIER

FABIEN
TORTI

RICHARDETS
COORDONNATEUR DE SÉCURITÉ

KANDÉ 
DIARRA
PAVÉ NEUF

CONDUCTEUR VÉHICULE DE TRANSPORT

HELENA 
PIRES

COTEAUX
CADRE ADMINISTRATIF

ERDITA 
OSMANI

BUTTE VERTE
CHEF D’ENTREPRISE - ESTHETISME

NADINE
 SBAIZERO
CLOS D’AMBERT

AGENT D’ASSURANCE RETRAITÉE

SOUADE 
ADAMI
CHAMPY

ASSISTANTE PEDAGOGIQUE EN LYCÉE

NATHALIE 
CANTAL

CHAMPY
ADJOINTE ACCUEIL ADMINISTRATIF

PEGGY 
ANTONIUS
GRENOUILLÈRE

CHEF D’ENTREPRISE - COACHING

AURELIE 
BARBIER 
BUTTE VERTE

PROFESSEURE DE DANSE

KARIMA 
BENNADJI
BUTTE VERTE
AGENT D’AMBASSADE

YAMINA
SAMMAH
MONT FORT 

MILITANTE ASSOCIATIVE

FRANÇOISE
MESSIAH

CLOS SAINT VINCENT
AGENT ADMINISTRATIVE RETRAITÉE

POURQUOI VOTER SANS ÉTIQUETTE ?
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QU’EST-CE QU’UN CONSEIL DE QUARTIER ?

Démocratie locale
et participative

     Engagement n°1
Garantir une gouvernance 
transparente, participative 
et ouverte, avec des outils 
numériques  accessibles à 
tous pour donner à chaque 
Noiséen une voix dans les 
décisions publiques. 

Renforcer la démocratie locale 
à travers des référendums 
citoyens, des budgets par-
ticipatifs ciblés, des points 
d’avancement réguliers et 
une communication claire 
sur les décisions prises par
la municipalité.

        Trois intérêts majeurs :

• Redonner le pouvoir aux habitants 
  sur les décisions qui concernent leur 
  quartier.

• Identifier plus rapidement les 
  problèmes du quotidien et y  
  apporter des réponses concrètes.

• Construire des projets partagés, 
  au plus près des réalités du terrain.

     MESURE PRIORITAIRE 

Créer les conseils de quartier 
pour encourager la démocratie 
de proximité. Des instances 
démocratiques, puissantes et 
utiles dans toute la ville.

Des représentants élus par les 
habitants qui siégeront dans 
les commissions municipales, 
dotées d’un budget participatif 
propre pour financer des projets 
imaginés par vous, dans votre 
quartier.

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026 ENGAGESPOURNOISY.FR

Les conseils de quartier sont des 
espaces de dialogue entre les 
habitants et la municipalité. 

Ils permettent d’échanger sur la 
vie quotidienne, les projets et les 
priorités locales. 
Les conseils de quartier renforcent 
une démocratie locale vivante, utile 
et proche des habitants.
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Concertation et action collective 

Instaurer des référendums citoyens, appuyés 
par une plateforme numérique dédiée, afin de 
consulter les habitants sur les grandes décisions 
et les projets structurants impactant directement 
le quotidien des Noiséens.

Créer et publier des tableaux de bord 
municipaux publics : budgets, marchés publics, 
engagements de mandat.

Augmenter les montants des budgets partici-
patifs par quartier, pour renforcer l’implication 
citoyenne.

Organiser des ateliers participatifs réguliers pour 
impliquer les citoyens dans la construction des 
projets locaux.

 
Gouvernance transparente

Renforcer le pouvoir et les moyens des conseils 
municipaux des enfants, jeunes et sages avec un 
bilan annuel présenté au Conseil municipal. 

Faciliter l’accès aux documents publics grâce à 
une politique municipale d’Open Data lisible et 
accessible.

Mettre en place une cartographie dynamique des 
projets et investissements par quartier.

Diffuser en direct les conseils municipaux et 
réunions publiques pour assurer la transparence 
des débats.

 Participation au quotidien

Créer une boîte à idées numérique pour recueillir 
et tester des propositions innovantes des 
habitants.

Organiser des hackathons citoyens et des appels à 
projets pour résoudre les enjeux locaux.

Lancer des programmes d’éducation civique 
participative dans les écoles.

    Le saviez-vous?
Chaque quartier de Noisy 
dispose d’élus référents issus 
de la majorité, mais leur
accessibilité reste limitée. 
Cette distance alimente un 
déficit d’écoute et freine la
participation citoyenne.

Concerter. Écouter. Participer : 
construire Noisy avec vous et non sans vous.

Une démocratie locale qui agit pour associer pleinement les habitants, instaurer une 
concertation réelle, encourager l’expression citoyenne et garantir une écoute active. 

Écouter sincèrement, décider avec les habitants et rendre des comptes doivent devenir 
des réflexes de l’action municipale. Pour un élu, donner la parole, c’est aussi tenir sa parole.

Membre du groupe Engagés pour 
Noisy depuis sa création, je suis pré-
sente depuis plusieurs années auprès 
des habitants, à l’écoute des quartiers 
et des réalités du terrain. Partout, 
les échanges font émerger le même 
constat : la démocratie locale doit 
changer de méthode pour redevenir 
utile et crédible.

Cette attente est au cœur du projet 
municipal porté par Joseph Zrihen. La 
mise en place de conseils de quartier 
ouverts, utiles et actifs permettra aux 
habitants de s’exprimer, de proposer et 
de participer pleinement aux décisions 
locales. 

Faire de l’écoute, de la concertation et de 
la participation des pratiques durables 
est indispensable pour construire une 
ville plus proche, plus transparente et 
fidèle à celles et ceux qui y vivent.

« Faire vivre la 
démocratie locale par 
l’écoute, la concertation 
et l’action. »
Helena PIRES - COTEAUX
Cadre Administratif

DÉMOCRATIE LOCALE & PARTICIPATIVE AVEC JOSEPH ZRIHEN
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Urbanisme 
& Cadre de vie

     Engagement n°2
Réconcilier urbanisme, 
qualité de vie et transparence 
pour construire une ville 
durable, propre, apaisée
et agréable à vivre dans 
chaque quartier. 

Mener une transformation 
ambitieuse des espaces 
publics en associant les 
habitants à chaque projet, 
en luttant contre le bétonnage 
excessif et en rééquilibrant
les aménagements entre les 
différents secteurs de la ville.

     MESURE PRIORITAIRE 

Créer une Commission d’Ur-
banisme indépendante dans 
laquelle le Maire ne siègera pas.

Une instance composée de 
conseillers de quartiers, d’élus
de la majorité, de l’opposition, 
de professionnels (architectes,
urbanistes) pour valider chaque 
dossier de projet. 

POURQUOI UNE COMMISSION D’URBANISME ?

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

     Trois intérêts majeurs :

• Redonner aux Noiséens le contrôle 
  pour éviter les projets subis et les
  constructions anarchiques.

• Garantir une cohérence architecturale
  respectueuse de l’identité et
  de l’histoire des quartiers.

• Penser un développement urbain    
  durable, équilibré et adapté aux 
  réalités locales.

La commission d’urbanisme est un 
espace de travail et de concertation 
dédié aux projets de construction 
et d’aménagement de la ville. Elle 
associe élus, experts et conseillers de 
quartier afin de décider ensemble.

En intégrant les conseillers de quar-
tier, la commission d’urbanisme 
décidera en toute transparence pour 
Noisy-le-Grand. 
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Mieux penser et construire la ville 

Réviser le PLUI en concertation totale avec les
habitants afin de mieux répondre aux enjeux 
spécifiques d’aménagement.

Transparence totale
 
Réaliser un audit indépendant du patrimoine  
foncier municipal et publier l’inventaire dans son 
intégralité en open data.

Auditer de manière indépendante les marchés 
publics municipaux d’aménagement et publier
les résultats en Open Data.

Cadre de vie
 
Mettre en œuvre le Plan Lumières 2026-2033 : 
passage progressif à l’éclairage LED avec 
détecteurs intelligents et adaptatifs dans tous les 
quartiers.
Déployer le plan Voiries & Trottoirs 2026-2033 : 
Rénovation, enfouissement, aménagements 
cyclables. Objectif : 100% des rues rénovées en fin 
de mandat.
Augmenter la taxe d’aménagement pour les 
logements collectifs supérieurs à R+2 (hors LLI 
Logement Locatif Intermédiaire).

Infrastructures
 
Créer un troisième cimetière à Maille Horizon Sud 
avec un carré confessionnel.

Mettre en place une application pour signaler 
en temps réel les dégradations et suivre les 
interventions.

 Rénover les infrastructures existantes pour 
d’améliorer leur attractivité, leur accessibilité et 
leur adaptation aux personnes à mobilité réduite, 
aux familles et aux seniors, dans l’ensemble de 
l’espace public et des équipements municipaux.

Réhabiliter et créer de nouvelles places, parcs et 
promenades dans tous les quartiers.

« Urbanisme maîtrisé
et vision durable pour 
Noisy-le-Grand dès 2026. »
Guillaume BOURLIER - CHARMILLES
Urbaniste à l’ANRU. 
Agence Nationale de la 
Rénovation Urbaine.

URBANISME & CADRE DE VIE AVEC JOSEPH ZRIHEN

Urbaniste de formation, engagé 
depuis des années sur les ques-
tions d’aménagement, notamment 
dans le cadre de projets ANRU, j’ai 
rencontré de nombreux habitants 
de Noisy-le-Grand. Tous expriment le 
même constat : une ville construite 
trop vite, parfois sans cohérence, au 
détriment du cadre de vie. 

Dès mars 2026, avec Engagés pour 
Noisy et Joseph Zrihen, nous voulons 
reprendre la maîtrise de l’urbanisme. 

La création d’une commission 
d’urbanisme permet-
tra aux Noiséens de 
maîtriser et de mettre 
fin aux constructions
anarchiques, d’instau-
rer une cohérence 
architecturale et de 
repenser durablement 
la ville.

    Le saviez-vous?
Noisy-le-Grand a connu de 
nombreuses évolutions sans 
vision d’ensemble clairement 
partagée, ce qui a parfois donné 
le sentiment de transformations 
peu lisibles pour de nombreux 
habitants.

Instaurer le principe «  ZÉRO BÉTON SANS CONCERTATION  » : aucune opération de plus de 
20 logements sans réunion publique préalable.
Élaborer une charte de l’aménagement éthique et durable afin d’orienter l’ensemble des projets 
d’urbanisme et de définir un ADN architectural propre à chaque quartier. Véritable guide de référence, 
cette charte viendra compléter et renforcer le PLUI pour mieux construire aujourd’hui, tout en préparant 
la ville de demain.
Créer un Bureau d’Architecture Municipal pour assurer la cohérence architecturale des projets publics 
et accompagner les projets privés pour une meilleure insertion dans l’environnement urbain.

Assurer une propreté urbaine continue dans 
tous les quartiers. Une brigade de propreté 
renforcée, appuyée par des brigades vertes 
et anti-dépôts sauvages, interviendra sur l’en-
semble de la ville afin de garantir un nettoyage 
régulier, visible et efficace de la ville.

        PROPRETÉ URBAINE
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QUEL EST L’INTÉRÊT D’UN GROUPE DE RÉPARATION RAPIDE ?

Éducation &
Périscolaire

     Engagement n°3
Offrir à chaque enfant un 
parcours éducatif de qualité, 
inclusif, moderne et adapté 
à ses besoins pour construire 
un Noisy plus juste et uni dès 
le plus jeune âge. 

Repenser les écoles 
comme des lieux de réussite, 
d’épanouissement et de
mixité, en investissant dans les 
infrastructures, en valorisant 
les équipes éducatives et en 
plaçant l’égalité des chances 
au cœur de toutes les 
politiques jeunesse.

     MESURE PRIORITAIRE 
Lancer un plan d’urgence pour 
rénover les écoles avant la rentrée 
2026 : Réalisation immédiate de 
tous les travaux essentiels dans 
les groupes scolaires de la ville : 
peintures, plafonds, sanitaires, 
éclairages, ventilation, sols. 
Objectifs : que chaque élève et 
enseignant puisse retrouver un 
environnement sain, fonctionnel 
et digne dès la rentrée 2026.

L’état de nombreuses écoles se 
dégrade et suscite une inquiétude 
légitime chez les parents comme chez 
les équipes éducatives. Le Groupe de 
Réparation Rapide (G2R) répond à 
cette urgence du quotidien. 
Il interviendra sur l’ensemble des 
problèmes non structurels, qui 
représentent près de 80 % des 
demandes, dans un délai maximal de 
7 jours ouvrés.

   Trois intérêts majeurs :

• Sécuriser rapidement les bâtiments  
  scolaires et prévenir les risques.
 
• Améliorer le bien-être des enfants 
  et des personnels au quotidien.

• Mettre fin aux délais excessifs en 
  apportant des réponses concrètes
  et visibles.

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026
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Infrastructures scolaires

Pédagogie
 Instaurer une Commission Éducation 
participative pour suivre les priorités avec les
parents d’élèves, les élus de la majorité, de
l’opposition et le personnel éducatif.
Créer un pacte éducatif local entre parents, 
enseignants et municipalité, pour offrir le meilleur 
parcours éducatif à chaque enfant et poser les 
fondations d’une ville plus juste, plus forte et plus 
unie.
Déployer un contrat éducatif dans les quartiers 
sensibles (tutorat, aide aux devoirs, animation).
  Créer un potager pédagogique dans chaque 
groupe scolaire.
Organiser un concours d’éloquence et d’écriture 
annuel en CM2.
  Déployer un parcours écologique, citoyen et 
numérique dès l’enfance.

Cantine scolaire et pause méridienne
Garantir le taux minimum d’encadrants pendant la 
pause méridienne (objectif cible 1 pour 10).

Revenir à une cuisine centrale municipale avec la
suppression de la délégation de service public.
Organiser des ateliers sur les pauses méridiennes 
en concertation avec les parents d’élèves 
(sport, prévention, nutrition, santé mentale, TDAH…).

Organisation des parents
Réorganiser la carte scolaire pour plus d’équité et 
d’efficacité en concertation avec les conseils de 
quartier et les associations de parents d’élèves.

Garantir le maintien des fratries dans un même 
établissement scolaire, y compris en cas de 
déménagement .

Supprimer les quotas limitants des réservations  en 
périscolaire.

Offrir un accès différencié au portail famille pour les 
parents séparés.

    Le saviez-vous?
Noisy-le-Grand compte 47 
établissements scolaires,
la plupart construits il y’a plus 
de 20 ans. La ville possède sa 
propre cantine centrale, gérée
en délégation de service public 
par Elior.

« L’école doit redevenir un 
lieu sûr et humain pour 
tous nos enfants. »
Charlotte AGUITTON - CLOS D’AMBERT
InfIrmière libérale

Créer un groupe de réparation rapide pour les réparation urgentes dans les écoles sous 7 jours ouvrés.
      Mettre en place dans chaque école, un plan de performance énergétique afin de lutter contre le froid 
et le chaud (cool roof, ventilation double flux, isolation renforcée…).
Lancer une consultation pour la construction de nouveaux groupes scolaires. (Charmilles, Maille Horizon,
Clos Saint-Vincent…)
     Lancer un plan « École Inclusive » pour l’ accompagnement des enfants porteurs de handicap visible et 
invisible.

ÉDUCATION & PÉRISCOLAIRE AVEC JOSEPH ZRIHEN

Parent d’élèves à Noisy-le-Grand, 
j’ai rencontré de nombreux parents, 
enseignants et enfants désemparés 
par l’état de nos écoles. 

Les constats sont alarmants : 
bâtiments dégradés, conditions d’ac-
cueil indignes, sécurité parfois mise 
en danger. 
Cette situation n’est plus acceptable. 
Avec Engagés pour Noisy et Joseph 
Zrihen, nous voulons remettre de la 
rigueur et de l’humanité au cœur de 
l’école dès mars 2026. 

Un groupe municipal de réparations 
rapides interviendra 
sur tous les dégâts 
non structurels, la 
cantine municipale 
sera de nouveau 
gérée par la ville, et le 
bien-être, la réussite 
et la sécurité de de 
l’enfant redeviendront 
la priorité de l’action 
éducative.Créer un poste de Conseiller municipal 

délégué aux collèges et lycées, en 
charge des relations avec les familles, 
les établissements, le Département 
et la Région.

        COLLÈGES & LYCÉES
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Sécurité &
Tranquillité publique

     Engagement n°4
Bâtir une ville plus sûre, plus 
apaisée, avec une présence 
policière visible, des médiateurs 
engagés, des moyens adaptés 
et une stratégie claire contre 
toutes les formes d’insécurité.
Restructurer la Police 
municipale autour de trois 
valeurs : proximité, dialogue 
et réactivité.
Renforcer et professionnaliser
la médiation, pour lutter
contre les incivilités et garantir 
à chaque Noiséen un 
environnement sécurisé 
et respectueux du vivre
ensemble.

     MESURE PRIORITAIRE 
Réorienter les missions de la 
police municipale pour renforcer 
sa présence partout en ville, 
créer un lien de proximité avec 
les habitants, développer des 
actions de médiation au quoti-
dien, et intensifier les missions 
de prévention pour apaiser 
durablement l’espace public.

Assurer la transparence de l’action 
et rétablir la confiance entre les 
Noiséens et les services en charge 
de la tranquillité publique.

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026 ENGAGESPOURNOISY.FR

NOISY LA VILLE LA PLUS SÛRE DE SEINE-SAINT-DENIS ?

Absence sur le terrain, comportements 
inadaptés, dérives dans la gestion des heures 
supplémentaires, conditions de travail dégra-
dées, missions floues, coopération insuffisante 
avec la police nationale, médiation sous-ex-
ploitée, matériel inadapté et dégradé par les 
agents : le constat est sévère.
Malgré des moyens importants, la police muni-
cipale manque de proximité et de lisibilité. Une 
restructuration profonde s’impose.

     Trois intérêts majeurs :

• Créer une véritable police du 
  quotidien, visible et proche des 
  habitants.

• Redonner la priorité à la prévention  
  avant la répression.

• Clarifier les missions pour restaurer 
  efficacité, respect et confiance.
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Fonctionnement de la police 
municipale 

Garantir un retour de la police municipale sur 
toutes les demandes dans un délai maximal de 
72 heures après intervention.
Lancer un audit indépendant de la police 
municipale et son fonctionnement, publier les 
résultats en open data.

Créer une commission sécurité locale pour le suivi 
déontologique des interventions.

Supprimer la brigade équestre et le bateau 
municipal afin de réaffecter les économies 
réalisées vers des missions réellement prioritaires 
et des services utiles au quotidien des habitants.

Mettre en place des brigades pédestres dans 
tous les quartiers pour mieux couvrir les secteurs 
sensibles.

Mettre en place une formation continue des agents 
municipaux en gestion de crise et en relation 
citoyenne.

Déployer un tableau de bord de sécurité municipale 
accessible aux habitants, incluant un registre des 
interventions et la publication d’un rapport annuel 
public sur la sécurité à Noisy-le-Grand.

Nouvelles missions

Faire évoluer les missions de la police municipale 
pour répondre aux enjeux d’une ville comme 
Noisy-le-Grand. Création de nouvelles missions :

• anti-dégradations et propreté urbaine,
• anti-vente d’alcool non controlée et ivresse publique,
• anti-squat et voitures ventouses,
• anti-insalubrité et hygiène publique,
• anti-cambriolages.

Organiser des patrouilles de veille contre les
arnaques, cambriolages à domicile et repérages de
domicile.

Une organisation claire et cohérente.

Sécurité et tranquillité publique,
un enjeu quotidien pour tous.

C’est par une présence visible, une action coordonnée et une réponse adaptée aux 
situations du quotidien que la tranquillité publique peut être restaurée. Recentrer 
les missions, structurer les interventions et agir avec rigueur permet de protéger sans 
opposer, et d’assurer un cadre de vie apaisé pour l’ensemble des habitants.

« La prévention avant 
la répression : prévenir, 
apaiser et protéger le
quotidien. »
Saadi MANSOUR - COTEAUX
Commandant de Police
 Judiciaire retraité

SÉCURITÉ & TRANQUILLITÉ PUBLIQUES

Ancien commandant de police judi-
ciaire, spécialisé dans la prévention, 
j’ai longuement échangé avec des 
habitants excédés, des policiers 
municipaux et nationaux fatigués de 
travailler sans cadre clair. Le constat 
est partagé : la sécurité ne peut plus 
reposer sur l’improvisation ou la 
démonstration de force. La préven-
tion, la proximité et l’écoute doivent 
redevenir centrales.
Avec Engagés pour Noisy et Joseph 
Zrihen, nous porterons dès mars 2026 
une police du quotidien, respectée et 
respectueuse. La police municipale et 
la médiation seront restructurées. 
De nouvelles missions
dédiées à la lutte 
contre les dégrada-
tions urbaines, les 
squats et les incivilités 
seront mises en place, 
avec une politique 
de tolérance zéro au 
service du bien-être et 
de la tranquillité des 
Noiséens.

    Le saviez-vous?
La police municipale de 
Noisy-le-Grand est l’une des 
plus importantes du 93, avec 
plus de 100 agents et des 
moyens variés comme des 
boucliers tactiques, des motos, 
chevaux ou même un bateau.

AVEC JOSEPH ZRIHEN
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Sécurité publique

Renforcer le CLSPDR (Conseil local de sécurité 
et de prévention de la délinquance) et mettre en 
place des stratégies ciblées contre la délinquance 
juvénile et les violences. 

Déployer et développer des caméras de vidéo-pro-
tection intelligentes et connectées avec la Police 
Nationale.

Renforcer la coopération entre police municipale 
et police nationale pour des actions coordonnées. 
(continum de sécurité)

Élaborer un plan global de sécurité intégrée incluant 
pompiers, police, justice, secours, médiateurs, 
associations et bailleurs.

Tranquillité publique

Instaurer une charte de tranquillité publique entre 
bailleurs, police municipale et mairie pour clarifier 
les responsabilités (accès et droit d’intervention).

Réserver 10 % des places de parking publics près 
des sorties pour les femmes seules.

Intensifier la lutte contre les rodéos urbains, en 
coopération avec la police nationale.

Lutter contre l’occupation illicite des halls d’immeubles
par une présence accrue et continue (contravention).

Lutter contre les incivilités nocturnes, notamment 
les nuisances sonores, tirs de mortiers, dégradations.

Prévention

Élaborer un plan de prévention des risques majeurs 
(inondations, canicule, crises sanitaires…).

Renforcer et restructurer les équipes de 
médiateurs avec présence renforcée dans les 
quartiers sensibles.

Impliquer les parents dans les actions de médiation 
pour prévenir les rixes (réunions sur site, médiation 
familiale).

Mettre à jour annuellement le plan de sauvegarde 
communal et organiser un exercice grandeur 
nature chaque année.

Créer de nouveaux postes d’éducateurs spécialisés 
pour renforcer l’accompagnement social et éducatif 
sur le terrain.

Sécuriser les déplacements, 
protéger chaque usager et 
apaiser l’espace public sont 
des enjeux essentiels pour 
la ville. La sécurité routière 
concerne les piétons, les 
cyclistes, les automobilistes 
et les riverains. 

Elle repose sur la prévention, 
des aménagements 
adaptés et une meilleure 
organisation des flux, 
afin de réduire les accidents, 
fluidifier la circulation et 
garantir un cadre de vie 
plus sûr pour tous.

Sécurité
routière

« Rendre la route plus 
sure pour tous, mieux 
circuler, mieux partager et 
protéger chaque usager. »
Samir MEKDOUD - PALACIO
Enseignant de la conduite 
et de la sécurité routière.

Enseignant à la conduite et à la 
sécurité routière, mon engagement 
s’appuie sur une réalité partagée 
chaque jour par les usagers. 
Circulation saturée, bouchons perma-
nents, insécurité croissante et station-
nements anarchiques ont transformé 
Noisy-le-Grand en enfer routier. Cette 
situation génère fatigue, tensions et 
incompréhension.
Avec Engagés pour Noisy et Joseph 
Zrihen, dès mars 2026, un élu 
spécifiquement chargé de la sécurité 
routière portera cette responsabilité. 
En lien étroit avec les 
associations d’usagers, 
les points de dangero-
sité seront identifiés et 
des correctifs concrets 
apportés pour apaiser 
les déplacements, 
sécuriser l’espace public 
et rétablir un usage par-
tagé respectueux.

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026 ENGAGESPOURNOISY.FR
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Devoir de mémoire et transmission

Organiser des ateliers mémoire animés par des 
anciens combattants, ouverts aux jeunes et aux 
familles.

Instaurer un Prix municipal du devoir de mémoire, 
remis chaque année à une initiative citoyenne.

Mettre en place un système de parrainage citoyen
entre anciens combattants et jeunes Noiséens.

Jumeler les cérémonies patriotiques avec un 
jeune porte-drapeau attitré à chaque ancien 
combattant.

Recueillir et diffuser les témoignages de 
survivants ou de personnes ayant vécu des 
conflits pour sensibiliser la jeunesse locale.

Anciens combattants
Cérémonies patriotiques &

      Engagement n°5
Honorer la mémoire, 
transmettre les valeurs de 
courage et d’engagement 
aux nouvelles générations.

Intégrer pleinement les
anciens combattants dans la
vie citoyenne. Valoriser leur 
rôle à travers des cérémonies, 
des projets éducatifs, des 
témoignages vivants et la 
création d’un véritable lien 
intergénérationnel autour 
du devoir de mémoire.

     MESURE PRIORITAIRE 

Créer un poste de Conseiller 
Municipal délégué à la mémoire et 
aux anciens combattants, afin de 
valoriser l’engagement de celles 
et ceux qui ont servi la Nation.

En charge d’organiser les commé-
morations, du lien avec les asso-
ciations d’anciens combattants, 
et de la transmission des valeurs 
républicaines aux jeunes géné-
rations par des actions éducatives 
et symboliques annuelles.

     MESURE PRIORITAIRE 
INÉDIT À NOISY : Créer un
poste de Conseiller municipal
délégué à la sécurité routière.

En charge d’identifier et corriger 
les points de dangerosité, de 
mener des actions de prévention 
toute l’année, de travailler avec 
les associations d’usagers, 
piétons et cyclistes, et de lutter 
contre les comportements 
anarchiques, notamment liés 
aux livraisons.

Créer des aménagements de sécurité 
innovants (passages piétons 3D et lumineux,  
faux piétons, zones 30 renforcées, miroirs, 
radars pédagogiques,).

Déployer des actions de sensibilisation à la
sécurité routière dans les écoles, collèges et
pour les adultes (savoir rouler, permis piétons...).

Publier un rapport annuel de la sécurité routière 
en partenariat avec les associations d’usager de 
la route.

SÉCURITÉ & TRANQUILLITÉ PUBLIQUES AVEC JOSEPH ZRIHEN
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Finances 
Municipales

      Engagement n°6
Assurer une gestion 
rigoureuse, transparente et 
participative des finances 
locales pour redonner 
confiance et optimiser 
chaque euro investi dans
l’intérêt général des Noiséens. 

Donner aux habitants une 
vision totale sur les finances 
publiques et recentrer les 
budgets vers les priorités 
essentielles, avec un pilotage 
citoyen renforcé. 

Cette ambition s’appuiera 
sur un audit annuel public, 
des outils pédagogiques et 
des consultations régulières. 

     MESURE PRIORITAIRE 
Créer une Commission Finances 
composée d’élus de la majorité et 
de l’opposition, de conseillers de 
quartier, du conseil municipal des 
sages.

L’enjeu : garantir une trans-
parence totale des dépenses 
publiques, surveiller l’utilisation 
des deniers, évaluer les politiques 
mises en œuvre, formuler des 
recommandations concrètes, et 
renforcer la confiance citoyenne 
par un pilotage rigoureux et 
partagé des finances locales.

L ‘ÉTAT DES FINANCES À NOISY : LE VRAI BILAN

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

Le rapport de la Chambre régionale des 
comptes de juillet 2025 est sans appel : 
fiabilité des comptes insuffisante, 
écarts comptables inexpliqués, absence 
d’inventaires,        explosion     récente     des       dépenses 
de personnel et pilotage défaillant de 
certaines délégations. 
Si l’équilibre financier tient encore, plusieurs 
indicateurs basculent et fragilisent l’avenir 
de la ville. Sans correction rapide, les marges 
de manœuvre pourraient disparaître.

   Trois intérêts majeurs d’une 
   commission finance renforcée :

• Contrôler strictement les projets 
  et prévenir les dérives financières.
 
• Mettre fin aux décisions opaques 
  et isolées.

• Redresser la trajectoire financière 
  par une gouvernance collective.
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Transparence des finances de Noisy 

Réaliser un audit indépendant et un inventaire 
des finances municipales, publier les résultats en 
open data.

Auditer les délégations de service public 
(DSP) pour évaluer leur efficacité financière, 
transparence et opportunité budgétaire.

Publier les budgets citoyens dans les budgets parti-
cipatifs et les conseils de quartier, et rendre public le 
compte-rendu d’exécution budgétaire.
 
Gestion saine et maîtrisée
 
Créer un Fonds d’Action Municipal. Un dispositif 
innovant de financement solidaire, permettant 
aux entreprises noiséennes et extérieures de faire 
des dons à la commune.
Ces contributions seront orientées vers des 
événementiels et associatifs, sous le contrôle de 
la Commission Finances. outil transparent pour 
diversifier les ressources communales sans alourdir 
la fiscalité. Objectif : financer des projets utiles 
aux Noiséens tout en valorisant les entreprises 
citoyennes.

Réorienter les moyens de la ville vers les services 
publics prioritaires (cadre de vie, éducation, 
jeunesse, logement, petite enfance, santé, sécurité, 
séniors, solidarité...).

Réaliser des économies en supprimant les dispositifs 
municipaux inefficaces et réinvestir les montants 
dans les services publics et les équipements utiles 
aux habitants.

Rationaliser les achats de la ville grâce à des 
mutualisations interservices et intercommunales. 

Créer un service municipal spécialisé dans 
la recherche, la gestion et l’obtention de 
subventions publiques, européennes et privées.

Limiter au maximum le recours aux assistants 
à maîtrise d’ouvrage (AMO) et aux cabinets de
conseil externes pour les missions courantes.

Finances publiques responsables, 
un impératif pour l’avenir.

« Retrouver une gestion 
claire, responsable et 
au service de l’intérêt 
général. »
Karine REVERTE - RIVE CHARMANTE
Directrice Générale d’association
Chevalier de la Légion d’honneur

FINANCES MUNICIPALES AVEC JOSEPH ZRIHEN

Directrice générale d’association, 
habituée à piloter des budgets de 
plusieurs centaines de millions d’euros 
et à gérer des organisations de grande 
ampleur, je mesure l’exigence que 
suppose une gestion saine. 
À Noisy-le-Grand, les échanges 
avec les habitants révèlent une 
inquiétude profonde : finances 
opaques, dépenses mal maîtrisées, 
investissements insuffisants et affai-
blissement progressif du patrimoine 
financier de la ville. Cette situation 
appelle un changement de méthode. 

Avec Engagés pour Noisy et Joseph 
Zrihen, dès mars 2026, une commis-
sion des finances sera mise en place 
pour encadrer, contrôler et rendre 
pleinement transparente la gestion 
municipale, afin de restaurer la confiance 
et garantir un usage responsable de 
l’argent des Noiséens.

Une gestion lisible et maîtrisée.

    Le saviez-vous?
Le budget de Noisy-le-Grand 
est d’environ 200 M€ par an
( 130 M€ en fonctionnement
et près de 60 M€ en investis-
sement ), mais les habitants se
demandent souvent comment
ces ressources sont utilisées.

Aucune augmentation d’impôts durant 
le prochain mandat, grâce à une gestion 
rigoureuse, des choix budgétaires 
responsables et une meilleure allocation 
des ressources au service des habitants.

       FISCALITÉ MAÎTRISÉE
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     MESURE PRIORITAIRE 
Déployer un Plan Santé 2026-2032 
pour faire de Noisy une ville pilote 
en matière d’accès aux soins.

Attirer durablement de nouveaux
médecins et spécialistes grâce à 
des incitations concrètes (locaux, 
aides à l’installation, logement, 
secrétariat…).

L’objectif est de garantir un 
parcours de santé complet 
aux Noiséens.

Santé & Prévention

     Engagement n°7
Faire de Noisy une ville en 
bonne santé, où l’accès aux
soins devient un droit garanti
et la prévention une priorité.
Pour que chaque Noiséen
ait un médecin traitant et
des services de soins de 
proximité.

Développer une véritable 
politique santé, avec 
l’installation de nouveaux 
praticiens, la création de 
centres de santé, et des
actions locales de prévention 
dans tous les quartiers.

À Noisy-le-Grand, l’accès à la santé, 
qu’elle soit physique ou mentale, est 
devenu un défi quotidien. Départs de 
médecins sans remplacement, délais 
excessifs pour obtenir un rendez-vous, 
manque de structures adaptées et 
fragilisation de la santé mentale 
touchent toutes les générations.

Cette réalité, exprimée avec force par les 
habitants, appelle une réponse globale.

Le projet Engagés pour Noisy place la santé 
au cœur de l’action municipale, avec une
stratégie claire : renforcer la prévention, 
attirer les professionnels et garantir un 
accès aux soins de proximité, complet et 
digne pour tous.

URGENCE SANTÉ, AGIR MAINTENANT

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026
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    Développer et renforcer l’offre 
    de santé sur le territoire
Soutenir la création de maisons de santé 
pluridisciplinaires privées en proposant 
des locaux municipaux à loyer modéré aux 
praticiens. 
Lancer une consultation des Noiséens pour la 
mise en place d’une mutuelle municipale. 

Installer un laboratoire d’analyses  et une maison 
médicale dans le quartier des Richardets.

    Prévention toute l’année
Organiser des Journées Municipales de la Santé 
avec stands de prévention (cancers, addictions, 
obésité, santé mentale, IST, TDAH), bilans et 
dépistages gratuits.

Lutter contre la sédentarité en créant un parcours 
santé dans chaque quartier, avec mobiliers adaptés 
et signalétique claire.

Former largement les Noiséens aux gestes de 
premiers secours pour renforcer la prévention et la 
solidarité.

  Intégrer des projets de santé environnementale 
(qualité de l’air, bruit, alimentation) dans les budgets 
participatifs, quartier par quartier.

SANTÉ & PRÉVENTION

« Remettre la santé 
physique et mentale au 
cœur du quotidien des 
habitants. »
Asmaa NIANG - CLOS SAINT VINCENT
Psychothérapeute, Coach Mental
Athlète olympique JO 2016 & 2020

Psychothérapeute, engagée dans 
l’accompagnement de l’humain et du 
mental, j’observe une réalité devenue 
préoccupante à Noisy-le-Grand. 

La ville s’est transformée en véritable 
désert médical : délais interminables 
pour obtenir un rendez-vous, 
difficulté à se soigner, santé mentale 
fragilisée chez les jeunes, les enfants 
et les familles. Les échanges avec 
médecins, spécialistes, habitants et 
services publics révèlent une absence 
de vision à long terme. 

Cette situation appelle une réponse 
structurée. Le projet municipal porté 
par Joseph Zrihen 
prévoit notamment la 
création d’une maison 
de santé pluridisci-
plinaire et la mise 
en place d’un élu en 
charge de la santé 
mentale, pour agir 
durablement, prévenir 
et garantir un accès 
aux soins pour tous.

    Le saviez-vous?
En France, près d’un habitant 
sur trois renonce ou reporte 
des soins faute de médecin 
disponible, un phénomène 
accentué dans les villes 
confrontées à la désertification 
médicale.

       SANTÉ MENTALE
Créer un poste de Conseiller municipal 
délégué à la santé mentale, chargé de 
travailler sur la prévention et l’accompagne-
ment des Noiséens, enfants et adultes, ainsi 
que des agents du service public.

AVEC JOSEPH ZRIHEN

CRÉATION D’UN COMPLEXE MÉDICAL PLURIDISCIPLINAIRE 
AVEC ACCUEIL D’URGENCE 

Créer un complexe médical pluridisciplinaire avec accueil d’urgence au Mont d’Est constitue une 
réponse structurante à la désertification médicale. Ce secteur, central, parfaitement desservi par les 
transports en commun et connecté aux axes autoroutiers, garantit un accès rapide pour l’ensemble 
des habitants.
Le regroupement de médecins, spécialistes et paramédicaux permet une prise en charge coordonnée 
et efficace, tout en facilitant l’installation des praticiens grâce à des locaux adaptés.
La mutualisation des espaces et des équipements assure un coût maîtrisé pour la ville. Le projet 
pourra s’appuyer sur des dispositifs de soutien existants de la Région, du Département et de l’État, afin 
d’accompagner financièrement l’installation médicale et sécuriser durablement l’accès aux soins de 
proximité.

       HANDICAP ET INCLUSION 
Accompagner toutes les formes de handicap, 
avec des actions de terrain et de transformation 
du territoire, signalées dans l’ensemble du pro-
gramme par le signe 
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Culture, Loisirs
& Patrimoine

      Engagement n°8
Offrir un accès à la culture 
à tous, toute l’année. Une 
offre vivante et créative dans 
chaque quartier pour faire 
de Noisy-le-Grand une ville 
inspirante, inclusive et fière 
de ses talents, de son histoire 
et de sa diversité. 

Soutenir la création locale,
les initiatives associatives 
et les événements fédérateurs 
pour faire rayonner la culture 
comme moteur de lien social 
et d’épanouissement collectif.

     MESURE PRIORITAIRE 

Créer un pôle culturel doté d’une 
salle de spectacle de grande capa-
cité, de locaux associatifs et d’une 
salle d’exposition dédiée aux 
arts, à l’histoire locale, aux indus-
tries créatives et aux nouvelles 
technologies. Ce lieu accueillera 
expositions, ateliers, résidences 
d’artistes, médiation culturelle et 
événements numériques. 

Il deviendra un centre de rayon-
nement culturel et éducatif pour 
tous les habitants et un levier 
d’attractivité pour Noisy-le-Grand.

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

Évènements vivants et fédérateurs
Lancer un Festival des Cultures réunissant toutes les associations culturelles pour 
favoriser le partage et le vivre ensemble.
Organiser des expositions à ciel ouvert : décorer les palissades des espaces et bâtiments publics en 
travaux par des street artistes et des œuvres participatives d’enfants et de jeunes Noiséens.
Programmer des festivals annuels thématiques : salon du mariage, salon du terroir, Journée de la 
paix, art numérique, jeux vidéo, manga, k-pop...
Lancer une « Nuit Blanche Noiséenne » mêlant art, musique, lumières et patrimoine.
Organiser un concours municipal d’éloquence ouvert aux enfants, aux jeunes et aux adultes.
Installer un food court estival de cuisine du monde avec animations et concerts.
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Culture partout, pour tous

Déployer le Noisy Pass : passeport culturel offrant 
des tarifs réduits sur les spectacles, ateliers, 
musées et festivals accessibles dans Noisy & vous.

Mettre en place une bourse municipale pour 
les jeunes artistes (financement, locaux, 
accompagnement et promotion).

Déployer la culture partout : dans les gares, les parcs 
et les quartiers avec des événements artistiques 
itinérants. 

Créer un Musée Numérique de la Mémoire Noiséenne 
(plateforme collaborative avec photos, témoignages, 
vidéos, archives).

Organiser un concours annuel de l’art Noiséen pour 
mettre en lumière les talents locaux.

Développer un parcours d’art urbain à travers toute 
la ville, afin de promouvoir l’identité des quartiers et 
faire découvrir la ville sous un nouvel angle.

Promouvoir Noisy comme destination culturelle 
grâce à un plan attractivité et à la valorisation du 
patrimoine local.

Créer une École des Arts Nomades (cirque, théâtre, 
danse, musique…) présente dans tous les quartiers.

Créer un jumelage culturel avec une ville 
française et une ville internationale pour partager 
festivals et résidences artistiques en concertation 
avec les Conseils municipaux des enfants, jeunes et 
sages.

Espace Michel Simon

Redynamiser le « Café des Arts » pour en faire un 
lieu hybride avec expositions le jour, stand-up et 
soirées thématiques le soir, en gestion financière 
autonome à l’instar du Bijou. 

Repenser la programmation de l’Espace Michel 
Simon pour la rendre plus diversifiée, universelle et 
accessible.

Créer un studio numérique pour la réalisation 
de reportage audivisuel, podcast avec tarif 
préférentiel pour les jeunes Noiséens (11-18 ans).

« Faire de la culture un 
moteur de lien, de sens
 et de rayonnement 
pour la ville.»
Fabien TORTI - RICHARDETS
Artiste Street Art
Coordonnateur de sécurité

CULTURE, LOISIRS & PATRIMOINE AVEC JOSEPH ZRIHEN

Artiste à Noisy-le-Grand, engagé 
depuis des années pour accompa-
gner les créateurs et élargir l’accès à 
l’art, je partage un constat largement 
exprimé. La culture reste trop souvent 
cloisonnée, concentrée en quelques 
lieux, alors qu’elle devrait irriguer 
toute la ville. 

Les échanges avec artistes, habi-
tants et amateurs d’art révèlent une 
attente forte : une culture acces-
sible, vivante et partagée. Cette 
ambition trouve un écho clair dans 
le projet porté par Joseph Zrihen.

La création d’un pôle culturel de 
grande capacité, ouvert à toutes les 
disciplines, permettra de soutenir la 
création, de créer du lien et de faire 
rayonner Noisy-le-Grand comme un 
véritable territoire culturel, ouvert à 
toutes et à tous.

    Le saviez-vous?
Noisy-le-Grand dispose de 
plusieurs équipements culturels 
et d’une vie associative riche, 
mais la diffusion culturelle reste 
trop concentrée en quelques 
lieux plutôt que sur l’ensemble 
du territoire.

Organiser Noisy Plage durant l’intégralité de l’été avec animations, jeux, concerts et 
activités culturelles gratuites. 

Organiser des escape games grandeur nature dans la ville et dans certains bâtiments publics pour 
sensibiliser de manière ludique à l’histoire locale, aux enjeux citoyens, à l’environnement tout en 
valorisant le patrimoine et en créant des moments de partages intergénérationnels accessibles à 
tous.

Mise en place de cinémas en plein air estivaux, dans le cadre de Noisy plage.
Lancer un Concours annuel des vitrines et décorations de Noël.
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Développement
durable

     Engagement n°9
Agir concrètement pour
 une ville verte, résiliente, 
respirable et éducative où 
chaque quartier devient 
acteur de la transition
écologique. 

Déployer un plan d’action 
local ambitieux en matière 
de végétalisation, de 
rénovation énergétique, 
de mobilités douces et 
d’éducation à l’environnement, 
avec des initiatives concrètes 
portées par les habitants,les 
écoles et les associations 
de chaque quartier.

     MESURE PRIORITAIRE 
Végétaliser massivement les 
zones urbaines les plus minérales 
et bétonnées de la ville en créant 
des murs végétaux, des arches 
fleuries, des pergolas végétales et 
des zones d’ombre naturelle.
Créer des poumons verts dans 
chaque quartier pour lutter contre
les îlots de chaleur, renforcer la 
biodiversité locale, et faire entrer 
la nature dans les secteurs les plus
denses de Noisy-Le-Grand, en lien
avec une stratégie paysagère 
ambitieuse et participative.

UNE VILLE DURABLE, POURQUOI ?

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

Le développement durable permet 
à une ville comme Noisy-le-Grand de 
mieux préparer l’avenir sans freiner 
son fonctionnement quotidien. 

Il s’agit d’agir sur l’énergie, l’espace 
public et l’environnement pour amé-
liorer la qualité de vie des habitants. 

En intégrant davantage de nature, en 
réduisant les îlots de chaleur et en anticipant 
les effets du changement climatique, la 
ville devient plus résiliente. 

Penser durablement, c’est protéger la santé, 
renforcer l’attractivité et garantir un cadre de 
vie agréable pour les générations actuelles et 
futures.
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Déployer un plan de désimperméabilisation des 
cours d’école pour réduire les phénomènes d’îlots 
de chaleur et assurer un gain d’espace à vivre pour 
la biodiversité. 

Inventaire des espèces rares présentes à Noisy-le-
Grand afin de créer des zones protégées lorsque 
c’est possible.
Créer des zones de biodiversité protégées aux abords 
des équipements publics.

Qualité de vie

Installer des potagers éducatifs et des arbres
fruitiers dans les écoles et espaces publics. 

Créer des parcs écologiques avec parcours santé, 
jardins partagés et zones de biodiversité.

Réviser le plan mobilité douce avec les citoyens 
pour favoriser les déplacements alternatifs.

Création d’un parcours éco-éducatif à travers 
la ville avec QR code afin de découvrir des 
informations sur les espèces rares et protégées. 

Indépendance énergétique

Rénover massivement les bâtiments communaux 
pour atteindre l’autosuffisance énergétique 
(solaire, récupération eau).

Mettre en place un suivi public de la consommation 
énergétique des bâtiments municipaux.

Poursuivre le déploiement de géothermie sur 
l’ensemble du territoire.

Partage durable

Planter un arbre pour chaque naissance d’un 
enfant Noiséen.

Réaliser des fresques climatiques participatives dans 
chaque quartier.

« Penser un développement 
durable utile, cohérent 
et adapté aux réalités 
de la ville. »
Jonathan LEUILLET - RIVE CHARMANTE
Commercial.

Gouvernance durable

Confier aux Conseils municipaux des enfants, 
des jeunes et des sages une mission d’éco-délégués 
pour proposer, suivre et évaluer les actions 
écologiques locales.

Instaurer un budget écologique géré par les conseils 
de quartier.

Qualité environnementale et 
biodiversité

Améliorer la qualité de l’air et de l’eau dans les 
bâtiments publics (Purificateur d’air et eau) avec 
priorité donnée aux groupes scolaires et crèches.)

AVEC JOSEPH ZRIHEN

    Le saviez-vous?
La végétalisation en ville 
peut réduire la température 
ressentie jusqu’à 5 °C en 
période de forte chaleur, 
tout en améliorant la 
biodiversité et la qualité
de l’air.

Engagé depuis de nombreuses 
années pour la préservation de l’en-
vironnement et la cause animale, je 
suis convaincu que le développement 
durable doit être bien plus qu’un 
slogan. 

C’est une manière différente de 
penser la ville, sans freiner son 
fonctionnement, mais en l’améliorant 
durablement. Cette approche intégrée, 
pragmatique et tournée vers l’avenir 
est au cœur du projet porté par Joseph 
Zrihen et Engagés pour Noisy. 

La végétalisation massive de la 
ville répond à une triple logique : 
développer la biodiversité, réduire 
les îlots de chaleur et embellir 
durablement l’espace urbain. Penser 
l’écologie comme un levier de qualité 
de vie, d’attractivité et de résilience est 
une nécessité pour Noisy-le-Grand.
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Ville intelligente
& Connectée

     Engagement n°10
Mettre la technologie et 
l’intelligence au service de 
tous pour une ville de Noisy 
plus fluide, connectée, 
inclusive et écoresponsable, 
où le numérique simplifie la 
vie quotidienne et renforce 
l’efficacité des services 
publics sans laisser 
personne de côté.

Développer une plateforme 
municipale unique, accessible 
et sécurisée, pour centraliser 
les démarches, améliorer
la réactivité et favoriser
l’inclusion numérique 
pour tous.

     MESURE PRIORITAIRE 

Créer un guichet unique et
innovant pour simplifier le 
quotidien des Noiséens 
baptisé « Noisy & Vous ».
Une plateforme mobile et en 
ligne, centralisant les services 
municipaux : état civil, portail 
famille, démarches administra-
tives, inscriptions associatives,
pass sport et culture, signa-
lement géolocalisé, voisins 
vigilants, demandes de loge-
ment, réservations de crèche et 
billetterie.

ENGAGESPOURNOISY.FR

VILLE INTELLIGENTE DES ACTES, PAS DES SLOGANS

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

À Noisy-le-Grand, la promesse de ville 
intelligente peine encore à se traduire 
dans le quotidien. 
Exemple frappant : la mairie reste 
éclairée tard le soir alors qu’elle est 
vide, tandis que plusieurs quartiers 
rencontrent des problèmes récurrents 
d’éclairage public.

Les remontées d’informations entre habi-
tants et services restent parfois complexes 
et lentes. 

Une ville intelligente ne se résume pas à 
des outils technologiques, mais à leur usage 
concret. Elle doit permettre d’économiser 
l’énergie, d’améliorer la réactivité des
services et de répondre efficacement aux 
besoins des habitants.
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Infrastructures

Intégrer l’intelligence artificielle (IA) dans les 
procédures municipales afin de faciliter et 
fluidifier les tâches administratives pour les 
Noiséens et les services municipaux.

Créer un chatbot IA (messagerie automatisée 
via l’intelligence artificielle) pour répondre
rapidement aux questions fréquentes des
habitants.

 Installer des capteurs intelligents pour opti-
miser l’éclairage public, la gestion des déchets, la 
régulation des feux de circulation la consomma-
tion d’énergie et l’éclairage public adaptatif avec 
détecteurs de présence intégrés.

Instaurer un accès intelligent aux bâtiments 
publics via des badges, QR codes ou technologies 
sans contact.

Proximité numérique

Lutter contre la fracture numérique en lançant 
des programmes de formation à destination de 
tous les publics. 

Renforcer l’application de signalement en 
temps réel des dégradations et de suivi des 
interventions.

Créer des Points d’accès numériques dans chaque 
Maison Pour Tous (ordinateurs, imprimantes, 
scanners) ainsi que  des guichets numériques de 
proximité avec des accompagnateurs formés pour 
aider les habitants dans toutes leurs démarches.

Recyclage & 
utilisation intelligente

 Adopter une stratégie numérique municipale 
écoresponsable : réemployer les équipements, 
éviter le gaspillage technologique, limiter 
les impressions et remplacer les terminaux 
uniquement en cas de besoin.

Mettre en place un inventaire du matériel municipal 
et de son utilisation en open data.

« Anticiper les transfor-
mations pour bâtir une 
ville plus intelligente et 
résiliente. »
Nejla BERRICHE - LES YVRIS
Ingénieur système et transformation

VILLE INTELLIGENTE & CONNECTÉE AVEC JOSEPH ZRIHEN

Ingénieure de formation, engagée 
dans des projets d’innovation, de 
recherche et de transformation 
auprès des grandes entreprises, 
je constate chaque jour combien 
l’anticipation est devenue essentielle. 

À Noisy-le-Grand, beaucoup 
ressentent une ville restée 
trop longtemps tournée vers le 
passé, peinant à s’adapter aux 
changements majeurs à venir. Cette 
situation appelle une nouvelle ambi-
tion.
Avec Engagés pour Noisy et Joseph 
Zrihen, dès mars 2026, nous 
voulons faire de l’intelligence 
collective et technologique un levier 
de résilience. Énergie, prévention, 
urbanisme, services publics : la 
ville doit se réinventer de manière 
cohérente. 

La plateforme unique « Noisy & Vous » 
centralisera l’ensemble des démarches, 
pour simplifier le quotidien et rapprocher 
durablement les habitants de leur ville.

    Le saviez-vous?
Une ville intelligente utilise 
données et technologies pour 
améliorer l’énergie, la mobilité
et la prévention, rendant les 
services publics plus réactifs
et efficaces.

Noisy intelligente et résiliente,
prévoir plutôt que subir.
Une vision tournée vers demain.
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Jeunesse

      Engagement n°11
Faire de Noisy une ville 
modèle pour la jeunesse, 
en offrant à chaque jeune 
Noiséen les moyens de se 
projeter, s’engager, s’éman-
ciper et réussir, à travers la 
valorisation de l’excellence, 
de la solidarité et des par-
cours d’avenir pour toutes 
et tous. 

Créer des lieux d’écoute, 
multiplier les opportunités 
(stages, jobs, formations), 
encourager l’engagement 
citoyen et soutenir les 
talents pour construire un 
avenir commun ambitieux.

     MESURE PRIORITAIRE 

Créer le parcours Action 
Jeunesse intégré à l’application 
« Noisy & Vous ».

Chaque jeune Noiséen pourra 
gagner des points en partici-
pant à des actions d’intérêt 
général (soutien aux seniors, 
chantiers citoyens, événements 
municipaux) et les échanger 
contre des avantages concrets : 
voyages solidaires, permis de 
conduire, formations, places de 
cinéma ou loisirs.

Un levier éducatif puissant 
pour encourager l’engagement, 
la responsabilité et l’émancipation.

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

Accompagner vers la réussite

Déployer un pôle jeunesse dans chaque quartier, soit en Maison Pour Tous, soit en structure 
dédiée, avec trois missions : accompagnement éducatif, aide aux devoirs et examens, insertion 
professionnelle, coaching, sport, culture, débats et actions solidaires.

 Mettre en place la Bourse Noisy Excellence durable pour les jeunes portant un projet d’avenir ou 
acceptant de travailler pour/avec la ville.
Créer une Bourse Sport Élite pour soutenir les jeunes visant un très haut niveau sportif.
Développer des filières d’excellence scolaire et d’innovation, avec mentorat et tutorat.
Accompagner les projets étudiants ou associatifs avec un fonds de soutien municipal (4L trophy, voyage 
humanitaire…)
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Loisirs

Faciliter l’accès à la culture et au sport via un Pass 
Sport & Culture local, disponible dans « Noisy & vous ».

Favoriser les projets intergénérationnels (formation 
numérique des seniors par les jeunes, jardins 
partagés intergénérations).

Accès à l’emploi

Créer et renforcer des partenariats avec les 
entreprises locales pour faciliter les stages, jobs 
d’été, l’ insertion durable et l’accès à l’emploi.

Proposer des stages de formation à l’entrepre-
neuriat :  finances personnelles, branding, créa-
tion d’entreprise.

Déployer des programmes de réinsertion pour les 
jeunes en difficulté (scolarité, emploi, logement).

Organiser des services d’orientation scolaire et 
professionnelle pour accompagner les parcours 
individuels.

Prévention

Renforcer la prévention en milieu scolaire (collèges 
et lycées) sur le harcèlement, la prostitution des 
mineurs et les violences urbaines.

Mettre en place des permanences santé et écoute 
psychologique dans les lieux fréquentés par les 
jeunes.

Lancer des programmes d’éducation civique (valeurs 
républicaines, démocratie) animés par la police 
municipale et les médiateurs.

« Redonner à la jeunesse 
sa place, sa voix et
un avenir au cœur 
de Noisy-le-Grand. »
Erika RAMIREZ - PAVÉ NEUF
Professeure dans l’enseignement 
supérieur

Une voix pour la jeunesse
 
Mettre en place une École municipale du journalisme avec la création du média « Noisy+ » 
pour et par les jeunes, avec un format radio, réseaux sociaux, presse écrite intégré au Noisy Mag, 
des podcasts audio et vidéo. 

Augmenter les moyens et la place du Conseil Municipal des Jeunes pour favoriser leur 
participation aux décisions locales.
Organiser un concours d’éloquence interquartiers pour valoriser la parole des jeunes.

JEUNESSE

Instaurer une Carte Jeune Noisy avec avantages locaux (cinéma, sport, transport, emploi, culture) 
accessible dans « Noisy & vous ».

 Lancer un concours municipal du développement durable avec appel à projets jeunes et innovants 
pour la ville.
Organiser des séances publiques du Conseil Municipal des Jeunes plusieurs fois par an. 

AVEC JOSEPH ZRIHEN

Professeure dans l’enseignement 
supérieur, j’accompagne depuis des 
années des jeunes aux parcours 
très différents. À Noisy-le-Grand, les 
échanges révèlent une jeunesse 
trop longtemps délaissée, marquée 
par des inégalités de traitement, la 
stigmatisation de certains profils et 
un manque d’écoute et d’accompa-
gnement. Cette situation appelle un 
changement profond. 

La jeunesse sera une priorité du 
projet municipal porté par Joseph 
Zrihen. 

La mise en place de chantiers 
éducatifs permettra aux jeunes de 
s’impliquer concrètement pour leur 
ville et, en retour, d’accéder à des 
leviers d’émancipation comme des 
aides au permis, des formations ou des 
projets de mobilité. Faire confiance 
à la jeunesse, l’accompagner et la 
valoriser, c’est préparer l’avenir de 
Noisy-le-Grand.

    Le saviez-vous?
À Noisy-le-Grand, environ 21 % de la 
population a moins de 15 ans, mais la 
ville ne compte qu’un nombre limité 
de structures dédiées à la jeunesse, 
malgré une forte demande.
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     Engagement n°12
Offrir à chaque enfant un 
accueil de qualité, accessible, 
épanouissant et moderne, dès 
la naissance et pour chaque 
famille noiséenne. 
Multiplier les places en 
crèche, renforcer l’éveil culturel 
et naturel, soutenir la 
parentalité, développer les 
horaires adaptés, moderniser 
les structures existantes et 
favoriser l’émergence d’une 
offre petite enfance à la 
hauteur des attentes des 
familles.

     MESURE PRIORITAIRE 
Déployer un Plan Petite Enfance 
2026–2032 pour répondre aux 
besoins croissants des familles en 
installant une crèche municipale 
par quartier en favorisant l’instal-
lation de crèches privées via des 
incitations fiscales, foncières et 
réglementaires ciblées.

L’objectif est de renforcer l’offre 
d’accueil tout en garantissant une 
qualité de service irréprochable, 
une présence équilibrée sur le 
territoire afin de mieux accompa-
gner les premiers pas de l’enfant.

Petite Enfance

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

« Répondre avec des 
solutions concrètes à la 
détresse des familles. »
Sabrina DUFOUR - CENTRE VILLE
Assistante de direction 

Noiséenne depuis toujours, à l’écoute 
de tous, j’ai tissé au fil des années un 
lien particulier avec de nombreuses 
familles. 

Elles m’ont confié leur détresse face 
aux démarches administratives 
complexes, aux difficultés d’accès aux 
modes de garde et au manque de 
solutions d’accompagnement.

L’absence d’anticipation de ces der-
nières années doit être corrigée. 

Le projet porté par Joseph Zrihen 
vise à rattraper les retards liés à la 
petite enfance, répondre à la crois-
sance de la ville et de faciliter le quo-
tidien des parents.

ENGAGESPOURNOISY.FR
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    Organisation des parents

Créer la plateforme «Baby Noisy» pour proposer 
un service de halte-garderie à l’heure ou à la 
demi-journée, accessible dans Noisy & Vous.

Publier anonymement les attributions de places 
et mettre en place des critères transparents 
d’attribution des places en crèches.

Augmenter l’offre de crèches et de garderies avec 
des horaires flexibles adaptés aux familles.

    Accueil des tout-petits

Mettre fin aux délégations de service public (DSP) 
là où un retour en régie permet une meilleure 
qualité et accessibilité.

Créer au moins 500 nouvelles places en crèche d’ici 
2032, en s’appuyant sur un partenariat public/privé.

Élaborer une charte du bien-être dans les crèches : 
réduction du bruit, éclairage naturel favorisé, 
activités motrices douces.

Renforcer l’équipement matériel des structures 
d’accueil pour garantir confort et sécurité.

    Éveil de l’enfant

 Mettre en place des programmes d’éveil 
culturel et de sensibilisation à la nature dans les 
structures de la petite enfance. 

Introduire des programmes bilingues et langue 
des signes dès le plus jeune âge dans les crèches.

    Soutien à la parentalité

Proposer des ateliers, formations et événements 
pour les jeunes parents : parentalité, premiers 
secours, alimentation, sommeil, écoute.

PETITE ENFANCE

« Mieux écouter, 
accompagner les familles 
et adapter l’offre à la ville. »
Chaouki HACHANI - CLOS D’AMBERT
Chef d’entreprise 

Chef d’entreprise spécialisé dans le 
matériel de puériculture, mon travail 
aux côtés des familles me donne une 
vision concrète de leur quotidien. 

Partout, les mêmes attentes s’expri-
ment : davantage d’écoute, de clarté 
et d’accompagnement dans les 
premières années de l’enfant. 

À Noisy-le-Grand, une ville qui a 
dépassé les 70 000 habitants, l’offre 
actuelle ne répond plus suffisamment 
aux besoins. Cette réalité impose 
d’agir.

Le projet porté par Engagés pour 
Noisy prévoit d’enrichir l’offre de la 
petite enfance, publique comme 
privée, de faciliter l’installation 
des professionnels et de mieux 
accompagner les familles, en lien 
avec les acteurs de terrain et la PMI.

    Le saviez-vous?
Chaque année, plus de 3 000 
demandes de places en crèche 
sont déposées à Noisy-le Grand
pour environ 300 places dispo-
nibles, générant frustration et 
incompréhension face à des 
critères d’attribution jugés 
peu lisibles.

À Noisy-le-Grand, l’accès aux modes de garde reste inégal 
selon les quartiers.

Accompagner, écouter et faciliter la vie 
des familles au quotidien. 

Les délais de réponse pour l’attribution d’une place en crèche sont longs, le système manque de 
lisibilité et génère incompréhension et détresse chez de nombreuses familles.

L’accompagnement est insuffisant, tandis que l’installation de professionnels et de structures 
privées demeure complexe. Cette situation fragilise l’équilibre familial et professionnel. Notre vision 
vise à rétablir équité, transparence et accompagnement, afin de garantir un accès plus juste et 
plus efficace à la petite enfance sur l’ensemble du territoire.

AVEC JOSEPH ZRIHEN
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      Engagement n°13
Permettre à chaque senior de 
Noisy de vieillir dans la dignité, 
le confort et l’autonomie, tout 
en gardant un lien fort avec la 
vie locale et les générations 
plus jeunes. 

Créer des logements adaptés, 
développer le sport santé, faci-
liter la mobilité, renforcer l’aide 
à domicile, encourager les ini-
tiatives intergénérationnelles et 
garantir un accompagnement 
humain, numérique et social à 
chaque étape du vieillissement.

     MESURE PRIORITAIRE 
Mettre en œuvre le programme 
« Bien vieillir chez soi » pour per-
mettre aux seniors de rester auto-
nomes le plus longtemps possible 
dans leur logement.

Un dispositif complet d’aide à 
l’adaptation du domicile (sécuri-
sation, accessibilité), un accom-
pagnement pour les démarches 
administratives et un soutien au 
numérique pour lutter contre l’iso-
lement et faciliter l’accès aux ser-
vices. Un lien renforcé sera assuré 
avec les services sociaux et les 
aidants.

    Accompagnement au quotidien

Créer deux services  aux séniors distincts : un pour 
les jeunes seniors (néo retraité 60-75 ans), un pour 
le troisième âge (75 ans et plus).

Renforcer le rôle du Conseil des Sages avec plus de 
moyens et d’écoute dans les décisions publiques.

Lancer un Club Senior Numérique avec des formations 
dispensées par le CCAS et les maisons des jeunes.

   Confort de vie
  Développer un système de navettes électriques 
municipales et de transport à la demande 
(marchés, rendez-vous médicaux) pour faciliter la 
mobilité des seniors en ville. 

Créer des résidences seniors à taille humaine dans 
plusieurs quartiers de la ville.

Proposer un parcours santé gratuit pour les seniors : 
dépistage, mémoire, bilan général.

Organiser un forum annuel du bien vieillir avec 
stands, conférences et animations.

    Activité
Organiser des séjours seniors à tarif préférentiel 
sur des thématiques culturelles et patrimoniales.

Déployer le Sport Santé avec des activités physiques 
douces adaptées : gym équilibre, marche douce, 
renforcement léger.

Organiser des ateliers numériques réguliers 
dédiés aux seniors pour leur permettre de rester 
autonomes et connectés.

   Maintenir le lien
    Labelliser les quartiers « amis des aînés » : trottoirs 
sécurisés, bancs, signalétique, services à proximité.

Mettre en place un programme de parrainage 
intergénérationnel (soutien scolaire, aide au 
numérique, visites).

«Redonner aux seniors une place 
digne, attentive et respectueuse 
dans l’action municipale. »
Michelle TARIN - BUTTE VERTE
Agent du service Seniors à la retraite.

Agent du service seniors pendant plus de vingt 
ans à la mairie de Noisy-le-Grand, j’ai vu les 
moyens diminuer et les situations se dégrader. 
Depuis près de dix ans, trop de seniors se 
sentent isolés, laissés à l’écart et insuffisamment 
accompagnés. Les échanges avec les habitants 
comme avec les agents montrent l’urgence de 
redonner aux seniors une place digne, atten-
tive et respectueuse dans l’action municipale.

Séniors,
Solidarité
& Vie locale
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« Placer humains et animaux au 
cœur d’une action municipale 
plus juste et responsable. »
Françoise MESSIAH - CLOS SAINT-VINCENT
Agent administrative retraitée.

Ancienne agent administrative aujourd’hui 
retraitée, passionnée par la cause animale, j’ai 
constaté sur le terrain le manque de struc-
tures adaptées et le trop grand nombre 
d’animaux laissés sans solution. 
Les échanges avec les professionnels, 
les bénévoles et les acteurs de la solida-
rité révèlent une absence d’implication 
municipale. Il est temps de bâtir une réponse 
locale digne, protectrice et coordonnée.

     MESURE PRIORITAIRE 

Création du pôle « Noisy Solidaire »
réunissant une épicerie solidaire, un 
centre d’hébergement d’urgence, 
un restaurant collectif à bas coût, 
un accueil hivernal, des espaces 
d’hygiène, des bureaux associatifs, 
et une zone de jeux pour enfants.

Ce lieu incarnera la solidarité 
municipale, en proposant des 
réponses concrètes et coordonnées 
aux besoins des publics fragiles. 

     Engagement n°14
Oeuvrer pour une ville solidaire 
et bienveillante, où chaque 
habitant, humain ou animal, 
trouve sa place, avec des 
liens renforcés entre voisins, 
générations et cultures. 
Développer l’entraide de 
proximité, soutenir les plus 
fragiles, créer des espaces de 
rencontre inclusifs, valoriser les 
projets intergénérationnels et 
mettre en place une politique 
active de protection animale, 
pour une ville plus humaine, 
accueillante et chaleureuse.

   Partage et proximité

Créer des « pauses solidaires » au Café des Arts, 
pour favoriser les échanges intergénérationnels 
et entre professionnels de la solidarité.

 Développer les jardins partagés dans tous les 
quartiers pour renforcer les liens entre voisins.

Créer des espaces de rencontre conviviaux dans 
chaque quartier pour que les habitants puissent 
se rencontrer (maisons de quartier, tiers-lieux, 
halles ouvertes).

   Cause animale

Créer un refuge municipal de protection animale, 
pour les animaux abandonnés ou maltraités, 
avec des espaces adaptés à leur bien-être. 
Un accueil temporaire encadré, une aide à 
l’adoption responsable, en partenariats avec les 
associations locales. Un lieu pour sensibiliser les 
familles et les écoles, afin de promouvoir une 
relation éthique et bienveillante entre humains 
et animaux. 

Mettre en place un programme de parrainage 
animalier : promenade, garde, aide vétérinaire pour 
personnes âgées ou isolées.

Signer une convention annuelle avec des vétéri-
naires partenaires pour des soins à prix sociaux.

Aménager des «quartiers amis des animaux»: 
fontaines accessibles, signalétique, mobilier adapté.

   Protéger les plus fragiles

Augmenter le budget du CCAS pour élargir les 
aides sociales et les dispositifs d’urgence.

Renforcer l’offre d’épicerie solidaire et les 
distributions alimentaires pour les plus démunis.

Organiser des collectes et redistributions des 
invendus alimentaires vers les associations et les 
épiceries solidaires.
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     Engagement n°15
Offrir aux Noiséens un accès 
facilité au sport en rénovant 
les équipements, en encoura-
geant la pratique à tout âge 
et en soutenant les talents 
locaux, du loisir au haut
niveau.
Faire de Noisy un territoire 
où chaque quartier devient 
un espace de pratique, de 
bien-être et de cohésion, en 
lien avec les associations, les 
écoles et les clubs.

     MESURE PRIORITAIRE 
Rénover et moderniser l’ensemble 
des infrastructures sportives muni-
cipales existantes afin d’offrir des 
équipements de qualité, acces-
sibles à tous les âges et à toutes les
pratiques, du loisir à la compétition.

Remise aux normes des gymnases,
stades et piscine, adaptation aux
besoins des personnes en situation
de handicap, optimisation énergé-
tique des installations et création 
d’espaces sportifs partagés en libre 
accès.

Construire de nouvelles installa-
tions sportives (via investissement
public et privé) pour répondre aux
besoins croissants.

Organiser des compétitions et manifestations 
sportives pour encourager la pratique locale et 
renforcer la cohésion.

Ouvrir des créneaux sportifs gratuits le soir pour 
les jeunes de 16 à 25 ans.

Créer un championnat inter quartier de basketball.
     Développer des programmes sportifs et de 
loisirs pour chaque tranche d’âge, les personnes à 
mobilité réduite et porteuses de handicap.

   Sport de haut niveau

Accorder une subvention exceptionnelle à 
toute association présentant un athlète en 
phase finale d’une compétition nationale ou 
internationale.

    Le sport pour tous

Lancer le PASS SPORT : un pass gratuit pour les 
jeunes jusqu’à 18 ans donnant accès à l’offre 
sportive municipale disponible dans Noisy & 
Vous. 
Création d’une structure pour la pratique du 
foot ball indoor «  Five » et de Paddle intérieur 
et extérieur.
Installer des terrains de basketball 3 vs.3.

Sport

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026 SPORT

         TALENTS DE DEMAIN
Créer un poste de conseiller municipal 
délégué au sport de haut niveau, chargé 
à la fois d’accompagner et développer le 
sport d’élite, de renforcer les partenariats 
avec les fédérations sportives et de 
structurer la recherche de mécénats 
privés.
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Logement
     Engagement n°16
Garantir à chaque habitant un 
logement digne, accessible et 
adapté à ses besoins tout en 
luttant contre l’insalubrité, la 
spéculation et les abus grâce 
à une politique du logement 
juste et concertée. 
Le tout en protégeant l’équi-
libre urbain et le cadre de 
vie, avec un plan ambitieux 
de rénovation, de suivi social 
renforcé et de conventions 
claires avec les bailleurs pour 
améliorer durablement les 
conditions de vie.

     MESURE PRIORITAIRE 
Plan Logement 2026–2050 : une action 
en trois volet pour garantir à chaque 
Noiséen un logement décent.

1. RÉNOVATION : Engager des réno-
vations urbaines à l’échelle de la ville 
et soutenir la réhabilitation des loge-
ments collectifs et individuels. Lutter 
contre l’insalubrité par le repérage des 
logements dégradés, des interven-
tions rapides et des sanctions pour 
les bailleurs sociaux et propriétaires 
négligents. 

2. PRÉVENTION : Prévenir la dégrada-
tion des quartiers grâce à des conven-
tions renforcées avec les bailleurs 
sociaux, garantissant entretien, pré-
sence de proximité et tranquillité rési-
dentielle, en lien avec la police munici-
pale.

3. COORDINATION : Accompagner les 
locataires en difficulté et coordonner 
l’action sociale, urbaine et sécuritaire 
pour restaurer la dignité des quartiers 
et faire du logement une priorité muni-
cipale durable.

LOGEMENT

  Habitat digne pour tous

 

Promouvoir l’habitat intergénérationnel 
en construisant des résidences inclusives 
mixtes avec services adaptés aux jeunes 
familles, aux seniors et personnes à mobilité 
réduite. 

Construire et aménager des logements 
d’urgence sécurisés spécifiquement pour les 
victimes de violences conjugales reliés à des 
commissariats.

Développer une offre logement locatif inter-
médiaire (LLI) avec un pourcentage équilibré 
selon les besoins des quartiers, pour les foyers 
avec des niveaux de ressources médians.

    faciliter l’accès au logement pour les jeunes 
actifs, les familles monoparentales, les 
personnes en situation de précarité et de 
handicap.

 Intégrer systématiquement un espace 
végétalisé, un équipement ludique, sportif ou 
culturel dans chaque programme de plus de 
50 logements.

  Lutter contre la précarité

Réserver des logements spécifiques à loyers 
encadrés pour les jeunes actifs et étudiants.

Mutualiser les achats d’énergie des Noiséens 
pour lutter contre la précarité énergétique.

  Gestion saine & maîtrisée
Créer une Commission Logement 
indépendante et anonyme, SANS présence 
du Maire, avec transparence et publication 
anonymisée des attributions.

Réaliser un inventaire des logements sociaux 
municipaux et publier les disponibilités pour 
plus de lisibilité.

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026

          CHAMPY
Réhabiliter les logements sociaux pour 
améliorer durablement le confort, 
l’accessibilité et la performance éner-
gétique. Cette action s’inscrira dans 
une rénovation urbaine ambitieuse du 
quartier du Champy, portée dans le cadre 
d’un ANRU 3, afin de transformer en 
profondeur l’habitat, les espaces publics 
et le cadre de vie, en lien étroit avec les 
habitants.
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   Attractivité du territoire

   Marchés

Développer des marchés locaux. Création de jours 
de marchés supplémentaires dans les quartiers du
Champy et du Palacio.
Mettre fin aux délégations de service public sur les 
marchés et revenir à une gestion municipale directe ; 
promouvoir les circuits courts et le commerce 
équitable.

Création de marchés thématiques (bio, bien-être…).

   Soutien à l’emploi

Soutenir activement la Mission Locale pour favoriser 
l’insertion professionnelle des jeunes et le retour à 
l’emploi des chômeurs de longue durée.

Accompagner les entreprises à impact écologique 
et sociétal positif par des soutiens ciblés.

Création de l’opération « Job d’Été », en partenariat 
avec les commerçants et la Municipalité pour 
permettre aux jeunes qui ne partent pas en vacances 
d’avoir un accès à l’emploi.

Développer Mont d’Est 3.0 en y installant écoles, 
CFA, incubateurs, espaces de coworking, et centres
d’accompagnement à l’innovation.
Mettre en œuvre des programmes municipaux 
pour Promouvoir Noisy-le-Grand comme 
destination touristique avec un label et une marque 
« Noisy Attractivité ».
Restructurer les liens entre la Ville et les entreprises :
création d’un Club des commerçants et d’un Club des 
Arcades Mont d’Est.

   Aménagement commercial 
Créer un pôle commerce et loisirs en lieu et 
place de la concession Metin : halle de marché,
centres de formation professionels, locaux pour
l’économie sociale et solidaire, restaurants,
salle des fêtes, salle de location événementielle,
espaces loisirs pour les familles.

Reprendre un pilotage municipal de l’implantation 
commerciale afin de mieux accompagner, équili-
brer et soutenir le développement des commerces 
de proximité sur le territoire.

Économie
& Emploi

     Engagement n°17
Redonner à la ville de Noisy sa 
place de moteur économique 
de l’Est parisien en soutenant 
les entrepreneurs, l’emploi 
local et le commerce de 
proximité. 

Accompagner la création 
d’entreprises, réactiver les 
zones d’activités, relancer les 
marchés, soutenir l’économie 
sociale et solidaire et bâtir 
un écosystème favorable à 
l’innovation pour une ville 
attractive, dynamique et 
tournée vers l’avenir.

     MESURE PRIORITAIRE 
Mettre en œuvre un plan de de 
relance commerce « Noisy Entre-
prendre » pour attirer des entre-
prises innovantes, soutenir le com-
merce local et créer un écosystème 
entrepreneurial fort.

Objectif : faire de Noisy la ville la
plus attractive économiquement
de l’Est parisien grâce à un incu-
bateur, un pôle startup, un accom-
pagnement des jeunes créateurs,
des partenariats avec des business
angels, des formations à l’entre-
preneuriat et des coopérations
associatives.

         RUE PIERRE BROSSOLETTE

Une revitalisation globale pour lutter 
contre les fermetures multiples : 
requalification des aménagements, 
création de cellules commerciales mieux 
adaptées et de boutiques éphémères 
permettant aux jeunes entreprises de 
tester leur concept. Un plan d’attractivité 
visant à installer des commerces durables 
et utiles au quotidien des Noiséens.
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      Engagement n°18
Fluidifier la mobilité, la rendre 
plus écologique et plus équi-
table, en valorisant les usages 
doux et en luttant contre les 
abus de stationnement. 

Développer des pistes cyclables 
sécurisées, des navettes 
gratuites de proximité, un
 stationnement résidentiel 
mieux organisé et des solu-
tions de transports adaptées à 
tous pour une ville accessible, 
apaisée et respectueuse de 
l’environnement.

     MESURE PRIORITAIRE 
Mettre fin à la délégation de service 
public du stationnement payant. 
FIN DE LA VOITURE RADAR EN VILLE. 

Reprise de la mission par la police 
municipale afin de garantir une 
gestion plus équitable. Instaurer 
un stationnement résidentiel 
avec macaron à prix réduit dans 
les quartiers d’habitation afin de 
soulager les familles, protéger 
le pouvoir d’achat et apaiser les 
tensions liées au stationnement.

    Stationnement

Modernisation du parc de stationnement dans 
le quartier des Yvris.

Interdire le stationnement longue durée des 
camionnettes de livraison dans les zones 
pavillonnaires.

Mettre en place des zones bleues autour de tous 
les pôles commerciaux de la ville.

Aménager des zones de livraison clairement 
délimitées pour éviter le stationnement 
anarchique des livreurs.

   Transports et mobilités

     Création d’un service de navettes munici-
pales gratuites reliant les gares, centres de 
santé et services publics pour les séniors et les 
personnes à mobilité réduite. 

Mettre en place des consultations quartier par 
quartier sur les sens de circulation.

Engager, quartier par quartier, une réflexion 
concertée avec les habitants et les acteurs de la 
mobilité afin de construire progressivement un 
réseau cyclable continu et sécurisé, en traitant 
les discontinuités existantes et les zones à risque 
identifiées.

Travailler en concertation avec les syndicats de 
transport afin de renforcer l’offre de bus, améliorer 
les fréquences et mieux desservir l’ensemble des 
quartiers.

   Prévention et sécurité
Installer des figurines de signalisation aux 
abords de toutes les écoles.

Créer des parkings pour vélos sécurisés aux 
abords des gares, écoles, équipements publics.

Installer un système intelligent de régulation des 
feux tricolores pour fluidifier la circulation.

Transports, Mobilités 
& Stationnement

ÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026 TRANSPORTS, MOBILITÉ & STATIONNEMENT
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Vie associative

      Engagement n°19

Faire de Noisy une ville 
d’engagement et de lien, 
où chaque association 
trouve les moyens 
de grandir et d’agir 
pleinement au service 
de la population. 

Soutenir le tissu associatif 
par des aides renforcées, 
des outils modernisés, des 
lieux mutualisés et une 
reconnaissance accrue 
du bénévolat, pour que 
l’engagement citoyen 
devienne un moteur 
puissant de solidarité, 
d’initiatives locales et 
de fierté collective.

     MESURE PRIORITAIRE 

Renforcer le soutien municipal 
aux associations locales en 
augmentant les subventions, en 
améliorant l’aide logistique (prêt 
de salles, matériel, communication) 
et en valorisant leur rôle essentiel 
dans le lien social. 

Simplifier les démarches grâce à 
des outils numériques modernes, 
via la plateforme «Noisy & Vous», 
permettant des inscriptions en 
ligne fluides et accessibles à tous. 

Mettre en place un index 
municipal des associations recen-
sant toutes les structures, leurs 
activités et modalités d’inscrip-
tion pour favoriser l’engagement 
des habitants.

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026
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Proposer des formations aux acteurs associatifs sur la 
gestion, l’événementiel,  la communication ou encore 
gestion de conflits.

Valorisation du bénévolat

Promouvoir le bénévolat à l’échelle locale avec des 
campagnes dédiées et des actions symboliques 
pour pousser les habitants à s’engager davantage 
dans leur ville.

Organiser une Cérémonie annuelle du bénévolat 
pour valoriser l’engagement citoyen.

Instaurer une Carte du Bénévole Municipal avec
avantages auprès des partenaires de la ville.

Infrastructures et logistiques

Rénover le Fort de Villiers, avec création de galeries 
éphémères, locaux associatifs et commerciaux et 
création d’un stand de tir sportif. 

Réhabiliter les anciens bâtiments de « La Grotte « 
en bords de marne et du Mille-Club aux Yvris pour 
créer des centres inter-associatif, lieux de rencontre 
et de mutualisation des ressources.

Optimiser le patrimoine municipal inutilisé et 
inoccupé en les mettant à disposition d’associations et 
en mutualisant leur usage.

Mettre certains bâtiments communaux (ex. écoles) à 
disposition en dehors des horaires scolaires.

« Redonner aux associa-
tions la place centrale 
qu’elles méritent dans
la vie locale. »
Carlos MORGADO - RICHARDETS
Urbaniste à l’ANRU. 
Agence Nationale de la 
Rénovation Urbaine.

Soutien aux associations

Augmenter l’enveloppe globale dédiée aux 
subventions associatives et renforcer, de manière 
coordonnée, les aides financières et logistiques 
afin de soutenir durablement l’action des associa-
tions locales sur l’ensemble du territoire.

Simplifier les inscriptions aux activités associatives 
grâce à des outils numériques ergonomiques.

Établir un index municipal associatif pour 
centraliser les inscriptions pour les habitants.

AVEC JOSEPH ZRIHEN

    Le saviez-vous?
Plus de 1000 associations sont 
répertoriées à Noisy-le-Grand, 
couvrant des domaines variés 
comme sport, culture, 
solidarité ou loisirs, preuve 
d’un tissu associatif 
dynamique.

Acteur associatif depuis plus de quinze 
ans, fondateur « d’Ensemble aux 
Richardets » et élu depuis 2020, je par-
tage un constat largement exprimé 
par le monde associatif. 

À Noisy-le-Grand, les associations 
manquent de considération, cer-
taines bénéficient de privilèges quand 
d’autres peinent à exister. Pourtant, 
elles sont un lien essentiel : les béné-
voles transmettent leur passion, pro-
tègent, écoutent et font avancer la 
ville au quotidien.

Cette inégalité n’est plus acceptable. 
Le projet municipal porté par Joseph 
Zrihen affirme une volonté claire : 
remettre toutes les associations sur 
un même pied d’égalité. Cela passe 
par un renforcement des soutiens 
financiers, logistiques et matériels, 
et par une simplification réelle des 
démarches pour les membres et les 
bénévoles.

         SOUTENIR & ACCOMPAGNER

Créer un poste de conseiller municipal
dédié au mécénat, aux subventions
et à l’accompagnement des projets.
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Services
Publics

     Engagement n°20
Placer les usagers et les 
agents au cœur d’un service 
public moderne, humain et 
efficace, garant d’égalité et
de proximité. 

Revaloriser les métiers, sim-
plifier les démarches, investir 
dans des outils numériques 
accessibles, favoriser le dia-
logue interne et assurer une 
qualité de service exemplaire 
dans tous les quartiers, pour 
que chaque Noiséen trouve 
des réponses rapides, justes 
et humaines à ses besoins 
du quotidien.

     MESURE PRIORITAIRE 

Moderniser les services publics 
municipaux en repensant leur 
organisation pour gagner en 
efficacité, en réactivité et en 
proximité avec les habitants.

Déployer un Plan RH 2026–2032 
structuré autour de trois prio-
rités : le respect des agents, la 
reconnaissance de leur engage-
ment et la valorisation de leurs 
compétences. Ce plan reposera 
sur un suivi individualisé, des 
formations adaptées, des éva-
luations transparentes et un dia-
logue social renforcé, en asso-
ciant davantage les agents aux 
décisions de leur service. 

L’objectif est ambitieux : réduire
de moitié, d’ici 2030, le turn-over
et le taux d’arrêts maladie, afin
d’assurer un service public local
plus humain, plus stable et plus
efficace.

ENGAGESPOURNOISY.FRÉLECTIONS MUNICIPALES . 15 & 22 MARS 2026
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Lien avec les agents municipaux
Restructurer les directions de services municipales 
pour une meilleure clarté et fluidité managériale.

Lutter contre la précarité en titularisant 
progressivement les agents contractuels. 

Créer un Observatoire du bien-être, de l’inclusion et 
de la santé mentale des agents municipaux.

Mettre en place un plan de formation continue pour 
les agents, et favoriser la mobilité interne.

Associer les agents aux décisions de fonctionnement 
via des groupes de travail par service.
Réduire au maximum le recours aux vacataires et 
contractuels, sauf exception justifiée.

Service  à la population

Offrir un accès gratuit à Internet dans tous les 
équipements publics et principales places de 
quartier.

Développer les maisons de services au public dans les 
MPT : démarches, aides, accompagnement. 

Installer des guichets numériques de proximité avec 
un accompagnement humain dans chaque quartier.

     Garantir l’accessibilité universelle à tous les services 
publics, y compris pour les plus vulnérables et les 
personnes porteuses de handicap.

Simplifier toutes les démarches administratives : 
pré-remplissage, portail unique, aide numérique.

« Refonder un service 
public efficace, humain 
et digne des attentes 
des Noiséens. »
Joseph ZRIHEN 
Chef d’entreprise
Président fondateur d’ Engagés 
pour Noisy

Fonctionnement du service public
Mettre fin aux Délégations de Service Public 
(DSP) : cantines, piscine, marchés et crèches. 

Garantir une réponse de la municipalité à toute 
demande d’un habitant dans un délai maximal de 
72 heures.
Simplifier les échanges avec la municipalité via 
une messagerie directe accessible dans « Noisy & 
vous » , avec réponse garantie sous délais fixes.
Instaurer une transparence accrue dans les services 
publics : des actions = des résultats.

Repenser le service public pour plus de 
proximité, socle du quotidien des habitants.

AVEC JOSEPH ZRIHEN

    Le saviez-vous?
Noisy-le-Grand emploie plus 
de 2 000 agents toutes caté-
gories confondues, et près 
de la moitié résident dans la 
ville, ce qui renforce l’ancrage 
local du service public.

Enfant de Noisy-le-Grand et élu depuis 
2020, je mesure chaque jour l’impor-
tance du service public dans la vie des 
Noiséennes et des Noiséens. 

Les constats issus des échanges avec 
les habitants et les agents municipaux 
sont accablants : mauvaise gestion, 
manque de lien avec la population, 
agents insuffisamment reconnus, 
organisation interne laissant place 
aux dérives, opacité et absence de 
réponses claires aux demandes.

Trop, c’est trop, la coupe est pleine, et les 
Noiséens en ont assez. 

Il est temps d’agir. Le projet que je 
porte avec le groupe Engagés pour 
Noisy repose sur une modernisation 
totale du service public, une restruc-
turation de l’ensemble des services 
et l’instauration d’une culture de 
l’écoute, de la transparence et de la 
promotion interne, pour restaurer 
la confiance et redonner du sens à 
l’action publique.

Créer une application municipale « Noisy & Vous », 
centralisant démarches administratives, signa-
lements, inscriptions.
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